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Personalo dokumenty valdymo
efektyvumas

Lietuvoje vienas personalo darbuotojas aptarnauja
IKi 100 darbuotojy,
Estijoje — beveik 1200.

Lietuvoje vienas darbuotojas vykdo 105 darbuotojy darbo
uzmokescCio apskaita,

Estijoje — beveik 1100.

Saltinis
https://Irv.1t/It/naujienos/isibegeja-viesojo-sektoriaus-bendruju-funkciju-konsolidavimas



Personalo dokumenty valdymo
efektyvumas

Lietuvos vieSojo sektoriaus jstaigose buhalterinel
apskaitai tvarkyti naudojama daugiau nei 30,
darbo uzmokesciui skai¢iuoti — virs 20,

jstaigy personalui administruoti — per 20 skirtingy tarpusavyje
nesuderinty informaciniy sistemy, kurioms palaikyti ir
tobulinti per metus iSleidziama beveik 3 min. Euru.

Saltinis
https://Irv.1t/It/naujienos/isibegeja-viesojo-sektoriaus-bendruju-funkciju-konsolidavimas



“Isibegeja viesojo sektoriaus bendryjy funkceijy
konsolidavimas™

“VieSojo sektoriaus efektyvumo didinimas ir
jstaigy vidiniy procesy optimizavimas yra vienas
1S S10s Vyriausybes prioritety. Vyriausybes
programos priemoniy plane numatytas
Nacionalinio paslaugy centro jsteigimas ir
valstybés institucijy bendryjy funkcijy
konsolidavimas.”

Saltinis
https://Irv.1t/It/naujienos/isibegeja-viesojo-sektoriaus-bendruju-funkciju-konsolidavimas



“Elektroninés asmens bylos modulis — maziau
popieriy, greitesnis personalo valdymas”™

“Valstybés tarnybos departamentas primena, kad
valstybes ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos gali
naudoti departamento sukurtg Valstybés tarnybos
valdymo informacinés sistemos (VATIS)
Elektroninés asmens bylos moduli.

Sis modulis leidzia sumazinti popieriniy
dokumenty apimtis, taip pat sutaupyti daug personalo

specialisty, valstybes tarnautojy be1 darbuotojy
laiko.

Saltinis
https://ivtd.Irv.IV/It/naujienos/elektronines-asmens-bylos-modulis-maziau-popieriu-greitesnis-personalo-valdymas



Teisingas informavimas ir konfidencialios
Informacijos apsauga (DK 25 str.)

Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai
S10 kodekso, kity darbo teisés normy ar sutarciy
nustatytais atvejais perduodami dokumentali
(praneSimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimari ir
kita) 1r kita informacija turi buti pateikiami rastu.



Teisingas informavimas ir konfidencialios
Informacijos apsauga (DK 25 str.)

Dokumenty Ir informacijos tinkamu pateikimu
raStu laikomi tie atvejal, kada duomenys perduodami
jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonemis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais
irenginiais ir Kita)...
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Teisingas informavimas ir konfidencialios
Informacijos apsauga (DK 25 str.)

........ su salyga, kad ymanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybés ja iSsaugoti.

Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagrjstas abejones dél Siy
abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos,
privalo darbdavys.



Elektroninio dokumento samprata

 Elektroninis dokumentas — bet koks turinys,
saugomas elektronine forma, visy pirma tekstas ar

garsas, vaizdo arba garso 1r vaizdo jrasas (Ipas
reglamentas 3 str. 35 d.);

 Oficialusis elektroninis dokumentas — Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka valstybes
ar savivaldybés 1nstitucijos, jstaigos ar ymones,
valstybes jgalioto asmens informaciniy
technologijy priemonémis sudarytas, patv1rt1ntas
ar gautas elektroninis dokumentas, pasiraSytas
elektroniniu parasu ir jtrauktas j apskaitq. (DAJ)



Elektroninio paraSo sgvoka

(eIDAS 3str.10-12 d.)

* elektroninis parasas — elektroninés formos duomenys, kurie
yra prijungti prie kity elektroninés formos duomeny arba
logiSkai susieti su jais ir kuriuos pasirasantis asmuo naudoja
pasiraSydamas;

 pazangusis elektroninis parasas:
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» kvalifikuotas elektroninis parasas.
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ELEKTRONINIO PARASO, ELEKTRONINIO SPAUDO,
ELEKTRONINES LAIKO ZYMOS IR PATIKIMUMO UZTIKRINIMO
PASLAUGU TEISINE GALIA

1. Elektroninio paraSo, neatitinkancio
kvalifikuotam elektroniniam parasSui keliamy
reikalavimy, teisiné galia yra lygiaverté
raSytiniam parasui, jeigu tokio elektroninio
paraSo naudotojai d¢l to iS anksto susitaria
rastu arba elektroniniu budu, je1 yra galimybe¢
susitarimg 1Ssaugoti patvarioje laikmenoje.”

Lietuvos Respublikos elektroniniy operacijy patikimumo uztikrinimo
paslaugy jstatymo projektas 5 str. 1 d.




Elektroninio paraSo teisiné galia

Kvalifikuoto elektroninio paraSo teisine galia
yra lygiaverté raSytiniam paraSul (ipas 2sst. 2 d)

Negalima atsisakyti pripazinti elektroninio
paraSo teisinés galios ir jo tinkamumo naudoti
kaip jrodyma teismo procese tik del to, kad
paraSas yra elektroninis arba kad jis neatitinka

kvalifikuoty elektroniniy parasSy reikalavimy
(elDAS 25 str.1 d.).
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Pagal Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy 5.6 punktg :

Istaigos vadovas :

nustato, kurie trumpai saugomi ir
neperduodami Kitiems fiziniams ar
juridiniams asmenims }staigos
veiklos elektroniniali dokumentai ga
btti sudaromi ne pagal Lietuvos
vyriausiojo archyvaro patvirtintas ar
su juo suderintas elektroninio
dokumento specifikacijas (toliau —
Specifikacija (-0s) ir pasiraSomi
pazZangiuoju elektroniniu
parasu, taip pat ir Siy dokumenty
pasiraSymo organizacines ir
technines priemones.




Ipareigojimai darbdaviams dél
vidaus tvarky parengimo

Darbuotojal turi biiti supazindinti
SU informaciniy ir komunikaciniy
technologiju naudojimo bel darbuotoju

stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.
(DK 27 str. 3 d.).



Informaciniy ir komunikaciniy
technologijuy naudojimo tvarka

Atvejal, kai bus naudojamos IKT;
Prisijjungimy periodiSkumas;

Atgalinis rysys;

Darbuotojo veiksmal, esant tam tikroms
situacijoms;

Teisines pasekmes 1r kt.



Nauja darbo sutarties forma
DARBO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys :
(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas; ......... )
atstovaujamas :

(darbdaviui atstovaujancio asmens vardas ir pavarde, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy dokumenty —
duomenys i$ kity asmens tapatybe patvirtinanciy dokumenty) —asmens kodas, jeigu jo
néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas)

sudaré¢ $13 darbo sutartj:



Ziniarascial

Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iuose, kurie gali biti pildomi ir
saugomi elektroniniu buadu.

(DK 120 str.)



Instruktavimas darbuotojy saugos ir
svelkatos klausimais

“Valstybinés darbo inspekcijos specialisty
nuomone, organizuojant darbuotojy instruktavimag
elektroniniu budu (naudojant elektroninius
duomenis), instruktavimo patvirtinimas saugiu
elektroniniu parasu atitikty darbuotojuy saugos
ir sveikatos teisés akty nuostatas, jforminant
instruktavimo faktg pagal Lietuvos Respublikos
elektroninio paraso jstatymg.”

Saltinis
https://www.vdi.lt/AtmUploads/InstruktavimasElektroniniuBudu.pdf



https://www.vdi.lt/AtmUploads/InstruktavimasElektroniniuBudu.pdf

Darbo tarybuy rinkimai

Elektroninj balsavima renkant darbo
taryba bendru rinkimy komisijos ir darbdavio
sutarimu galima vykdyti tuo atveju, kai galima
uztikrinti balsavimo slaptumag 1r darbuotojy
valios 1SraiSkos teisinguma.

(DK 171 str. 16d.)



Atostogy jforminimas

Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio
nustatyta tvarka.
(DK 128 str. 8 d.)

llgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios
nemokamos atostogos gali biti suteikiamos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu.

Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir
darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

(DK 137 str. 2,3 d.)



Darbo sutarties pasibaigimo
jforminimas exess

Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar
konstatuoti darbo sutarties pasibaigima turi buti
iSreikStas rastu. Sprendime nurodoma darbo sutarties
nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma, kurioje
nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo
santykiy pasibaigimo diena.

Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidima 1S darbo nustatyta tvarka,
darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka
darbdaviul.



ISSukiai
Tinkama elektroniniy asmens duomeny
apsauga;
Darbo 1r poilsio laiko riby atskyrimas;
Elektroninio susizinojimo nelieiamumas
Elektroniniy dokumenty 1Ssaugojimas;

Elektroniniy duomeny patikimumo
jrodin¢jimas.
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Klausimal ....

ACIU UZ DEMES)
Sekmes darbuose

Rasa Grigonieneé
rasa.grigoniene@gmail.com




